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ANUNT.

Avind in vedere:
- Prevederile I l (i .nr.286/201 i -pentru aprobarea Regulamentr-llui-cadru privincl stabilirea principiilor

generaie de ocupare a untti post vacant:all temporar vacant corespunzator functiilol contractuale sl a
criteriilor de promovare in grade sau tre lte prof'esionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduli prLblice cu modificalile si completarile prin t{.G nr.1027 12014

Spitalul Olasenesc Br-unbesti-Jir-r avind sediul in Bumbesti -Jiu , str..Zorilor., nL.l jud. Gorj , sooate
la concurs l-lrmatoal'ele posturi vacante din Statul de Fr.rnctii aprobat / 2016 , dupa cum ulmeazaj

- un post dc asistent r.nedical gcneralist
sectiei Chirurgie Generala:

I. A. Conditii generale de participare :

cu PL la Unitatea dc Iranstuzie Sanguina clin cadrul

a) indeplineste conditiile pr()vazute de lege (are cetatenia romana, cetatenie a altor state
membre ale II.E. sau a stiitelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania.) in veder.ea exe rcitarii prot'esiei in Rontania.

b) cunoaste Iimba lomana sr:ris si vorbit I

c) are vjrsita de ninintum l I ani impliniti.
d) are capacitate deplina de exercitiu.
e) are o slare de sanatate coi espt-lnzatoare postr"riui pentru care candideaza,atestata pe baza

adeverintei medicale clib:rate de medicul cie tamilie sau medicul cle specialitate.
i) indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime prevazulc de lege sau alte

conditii specifice potl.iv:t cer.intelor postului r,acant scos la concur.s.
g) tlu a Lbst condainnat peul'LL savirsirea unei infiactiuni col.ltra umaltjtatii. contra statului

satl contra autolitatii . de selviciu in legattrra cr"L serviciul , care impicdica infaptuirea
justitie: , de fals oli a unor f'apte de coruptie sau a unei infractiuni savir.sile cu ilteulie ,
care ar t'ace-o incolr, patibila cu exercitarea 1'r"Lnctiei vacante pentfu c.1re ,;andideaza , cu
exceptia situatiei in care rL intervenit r.eabilitarea.

I.B, Conditii specilice de participare l:r concurs pentru:

- asistent r]ledical getteralist cu Pl.. la Unitatea de translirzie Sanguina din cadr.ul sectiei Chinrgie
Generala;
B.1. l'deplineste conditiile de str-rdii si vechime plevazute de ordinr.rl M.S Nr. 1470 i 201 I .

- Diploma de scoala sanitala poslliceala ;au echivalenta sau
- Diploma de studii posllioeale prin echir,alare. cont. [1.(j Nr.797 I 1997.
- 6luni vechime ir.r spt:cialitate . dovadiL f ind copia cle pe calnctril de munca si i sar.L adeverirta care sa
ateste vcohimea totaia in mrinca si ir.r spccialitate.



IIL Concursul se va deslasura conform calendarului urmator:

I)ina la data ce i 1.05.2016. orele i5.00
inscriere, la ( comp. RUNOS al Spitalutui).

IILI, Pentru posturile de :

- asistenl medioal g,:neralist cu pL" la l_lnitalea
Generala.

12.05.20 I 6 - proba d,:: selectie a dosare or I

18.05.2016 - orele: 10.00 - proba sc:isa:
23.05.2016 - orele: 10.00 - inrcrviLrl.

termenul limita pentru depunere a dosarelor de

de Iranslitzie Sanguina din caclrLrl sectiei Chir.r-rrgie

prezrnte la dosarul personai
in cr,trs si asigularea de

IV. Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente :

In vederea participarii la concurs itr termen de cel putin l0 zile lucratoare de Ia data publicarii
anltntr"rlui , candidatii depunlasediul insritutiei dosarui de ooncurs. pina la 11.05.2016 orele 15.00.
care contine in mod obligatoriu Llrmatoal.ele documente :

a) Cerere de inscriere adrcsata conducatorului institutiei pubiice. mentionind postul pt care
candideaza:

b) Copia actului cje identitate.insotit de orisinal :

c) Copie a actelor care atesta nir elul stLrdriJor insoritc de oliginal si / sau a altor diplome sau
certiflcate de pregatire prof'esiontLla. ( daca sunt relevante pentru postul Vacant ):

e) Copia actualizata a cat'nelulr:i cle r.t.tunca. sau dupa caz od.'ueri'ria cafe sr eteste vechimea in
munca . in meserie si .dupa caz"in spr:cialitatea studiilor dupa 0l .01 .201 I , si raport de pe Revisal.
d) ('ezierLri Judicirr.
g) Celtificat de sanatate tblnrat A.5 care sa ateste staleir de sanatate corespru.)zatoare. sau dupa caz
adeverinta medicala care sa ateste strrrea de sanatate corespunzatoare elibetata cu cel mult 6 luni
anterior derularii conculsului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate.h) Copia fisei de evaluare a perfornrantelor prof'esionale individuale sau ,dupa caz recomandare
de lu rrltinrrrl loc,l( muncJ.
i) Cun'icuhtm vitae.
j) Chitanta de plata a taxei de concurs ( 50 RON ).

ln cazul plomavarii ooncursului car.rdidatul declarat admis trebure sa
certificatul de membru eliberar de OAM(IMAMR GORJ vizat pe anul
malpraxrs.
Neprezentafea certificatlilui mai sua amintit retrage dreplul plomovarii fiincl ac1.1is caldidatul urmator
care a obtjnul puncta.jul cel r.nar ntar.e .

Copiile de pc acle sc prezinta insotitc de docllmentcle origrnale , in vederea verillcarii
contbrntitatii copiilol c,u acestea.

v. Conditii rle desfasurare a concursului,

Concursul va avea loc la seciiul Spitalului si va consta ir.r 3 etape succesive .dupa cuni urmeaza :

a) selectia dosarekrr de inscr.ier.e :
b) ploba scrisa:
c) intclvir"rl.
o) ll1 ternlen (le maxim z zilc lucratorue de Ja data expirarii telmenului de clepunele a dosarelor, comisia de

coucurs. procedeaza la seiectalea dosarelot de concurs pe baza indeplinilii conclitiilor de participare.



Rezultatul selectarii dosarelor st: afisaza la sediul unitatii, si
admis /r'espins in termen de o zi lur:ratoare.

Proba scrisa se: sustine confbrm i:alendarului de desf'asurare
sau lezolvarca unui tcsl grila in plezenta corlisiei clc corcr-rr.s.

/sau site-ul spitalului cu mentlunea

si conrlc in r.:,litctarea trnei lucrari

lnainte cle inceperea probei sclise se va t'ace apelui nominal al candidatilor. Veriijcarea identitatii
candidatilol se f'ace pe baza caltii de identitate, cartii cleclfonice de iclentitate . cartii de identitate
proviztxie .satt a br:le:inului de iclentitat: aflate in temren de valabilitate. Candiclatii care nLL sLlnt prezenti
la efectuatea apelului nominal oli care nu pot lace dovada ider.rtitatii prin prezentarea documenreror mar
sus arninlilc sunr coniiderati abs(nli.

Dr:pa verilicarea identitatii candidatilor.iesirea din sala a aoestora atrage clininalea drn concurs ,cLr
exceptia situatiilor de urgenta cir.rd acestia pot fi insotiti de r,u.ml din membrii comisiei , sat-r oe persoanele
cale asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicarii subiecterlol este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricarei
alte pet'soane,in afara membrilor con-risiei de concurs precr-lm si a persoanelol' oare asigura secretariatul
comisiei lespectiv supravegherea comisjei de concurs.

In incaperea in care se deslasotrla concursul .pe ioata perioada ciesfasulalii acestuia . candidatilor r.u-r le
este perntisa folosirea vreunei surse dt: consultale sair a telelbanelor niobile ori a aitor mijloace de
cotnunicare Ia distanta. Nerespcctarea d:spozitiilor plevazllte atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs.

Cornisia de concurs stabileste planLri de intelviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si practice .

abilrtatile si aptitudinile car.rdidatr.rlui pe baza criteriilol de evaluare a perfor-mantelor prolesionale
individuale.

Candidatii vor detine asupra lol in zilele de concurs pix de culoare albastra.

Conunicarea rezultatslor la fiecare prol,a a conclu'sului se lace in termen de maxirn I zi lucratoare de la
data finalizarii probei,prin aflsale la avi:;iersi / sau pagina de inremet a spitalului.

Se pot prezaenta la proba Lrrmatoare nunrai candidatiiclec larati admisi la etapa precedenta.

Cortestatiile privind selectia dosarelor, rezrrltatul probei scrise ,probei practice si a interviului se depun Ia sediul
unitatii in termen de cel lnult o zi luclatoare de la afisarea r.ezultatelor.la fiecare proba.

Comunicarea rezultatatelor la conte rtatii se trce prin alisare la avizierul si /sar.r pe site-ul spitalului
imediat dupa solutionarea contestatiilol, in rlaxirn o zi lucratoare cie la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Punctajul pentru fiecrte proba este de maxim roo puncte . Pentru a fi declarati adrnisi candidatii trcbuie
sa obtina minim 5o puncte la fiecale proba.

Comunicarea lezultatelol' finale ale concursului se lace prin atlsarea la locul deslasurarii
cottcursultti in terrnen de rnaxirrum () zi lucratoarc cle la clata sustincrii ultimei probe. cu nlentiured. :

.. Adrrri, .. sau .. Respirrs...



Stabilirea candidatiilor ca urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va f-ace in
ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei alitmetice a punctajelor obtinute de catre
candidati Ia fiecare proba

La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,
iar daci egalitatea se mentine, candidalii afla1i in aceasid situalie vor fi invitali din nou la un interviu
in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatuiui ca$tigAtor.

Bibliografia ,tematica si fisa postului se afla afisate la se<jiul unitatii .si /saLr pe site-ul unitatii sau
pot fi solicitate Ia comp RUNOS la Spitalului Orasenesc Bumbesti_Jiu .

Anuntul a fost publicat si Ln Monitorul Oficial partea III_a
Inscrierile si dosarele de participare se depun la comp.RUNOS al Spitalului pina la data de

11.05.2016, orele 15 .00 . Persoana de conlact : Ec. Gutescu Ilie . Ref. Tataru 
-claudia 

relatii
suplimentale se obtir.r la sediul Spitalului Orasenesc Bumbesti-Jiu- TeI.0253 I 463042 sau la tel.
03531139922 .

Manager


