Spitalul Orasenesc Bumbesti-Jiu
Judetul Gorj

N (439 7 (9.04 2016

ANUNT.

Avind in vedere:

- Prevederile FL.G .nr.286/201 1-pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unul post vacant cau lemporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau treste profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile prin [1.G nr.1027 /2014

Spitalul Orasenesc Bumbesti-Jiu avind sediul in Bumbesti —Jiu | str.Zorilor, nr.1 jud. Gorj , scoate
la concurs urmatoarele posturi vacante din Statul de Functii aprobat / 2016 , dupa cum unneaza:

- un post de asistent medical gencrahst . cu PL 1a Unitatea de 'Transfuzie Sunguina din cadrul
sectici Chirurgie Generala;

[. A. Conditii generale de participare :

a) indeplineste conditiile prevazute de lege (are cetatenia romana, cetalenie a altor state
membre ale U.E. sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in
Romanja.) in vederea exercitarn profesier in Romania.

b) cunoaste limba romana scris si vorbit ;

¢) are virsta de ninimum 1 & ani implintti.

d) are capacitate deplina de zxercitiu.

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata pe baza
adeverintel medicale clibarate de medicul de famihie sau medicul) de specialitate.

f) indeplineste conditiile de studii st dupa caz de vechime prevazute de lege sau alte
conditii specifice  pouivitcerntelor postului vacant scos la concurs.

2) nu a lost condamnat pent-u savirsirea unet intractiunt confra umanitatit. contra statului
sau contra autoritatit . de serviciu in legatura cu serviciul , care impicdica infaptuirea
justitie! , de fals ort a unor fapte de coruptic sau a unel infractiuni savirsite cu intentie .
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiel vacante pentru care candideaza , cu
exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

(.B. Conditii specifice de participare la concurs pentru:

- asistent medical generalist cu PL. la Unitatea de transfuzie Sanguina din cadrul sectiei Chirurgie
Generala ;
B.1. [ndeplineste condititle de studii si vechime prevazute de Ordinul M.S Ni.1470 / 20 1.

- Diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau

- Diploma de studii postliceale prin echivalare. cont, H.G Nr.797 / 1997

- 6 Juni vechime in specialitate , dovada find copia de pe camciul de munca i/ sau adeverinta care sa
ateste vechimea totala in munca si in specialitate.



1. Concursul se va desfasura conform calendarului urmator :

Pina la data de 11.05.2016 . orele 15.00 - termenul limita pentru depunere a dosarelor de
inscriere , la (comp. RUNOS al Spitalulut).
HI.1.  Pentru posturile de :

- asistent medical generalist cu PL. la Unitatea de Transfuzie Sanguina din cadrul sectiei Chirurgie
Generala.

12.05.2016 — proba de selectie a dosare or ;
18.05.2016 - orele : 10.00 - proba scisa :
23.05.2016 - orele : 10.00 - interviul.

IV. Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente :

In vederea participarii la concurs in termen de cet putin 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului , candidatii depun la sediul institutier dosarul de concurs , pina la 11.05.2016 orele 15.00 ,
care contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) Cerere de inscriere adresata conducatorului institutiei publice, mentionind postul pt care
candideaza ;
b) Copia actului de identitate,insotit de original
c) Copie a actelor care atesta nivelul studiilor insotite de original si / sau a altor diplome sau
certificate de pregatire profesionala . ( daca sunt relevante pentru postul vacant );

e) Copia actualizata a carnetului de munca . sau dupa caz adeverinta care sa ateste vechimea in
munca . in meserie si .dupa caz.n specialitatea studiilor dupa 01.01.2011, si raport de pe Revisal.
d) Cazierul Judiciar.

g) Certifical de sanatate format A.5 care sa ateste starea de¢ sanatate corespunzatoare.sau dupa caz
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanjtare abilitate.
h) Copia fisel de evaluare a performantelor profesionale individuale sau ,dupa caz recomandare
de la ultimul loc de munca :

1) Curriculum vitae.

1) Chitanta de plata a taxei de concurs (50 RON ).

In cazul promavani concursului candidatul declarat admis trebuie sa prezinte la dosarul personal
certificatu] de membru eliberat de OAMGMAMR GORI vizat pe anul in curs  si asigurarea de
malpraxis.

Neprezentarea certificatului may sua amintit retrage dreptul promovarii fiind admis candidatul urmator
care a obtinul punctajul cel mai mare .

Copiile de pe acte sc prezinta insotite de documentele originale , in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

V. Conditii de desfasurare a concursului.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului si va consta in 3 etape succesive .dupa cum urmeaza :

a) seleclia dosarelor de inscrierve ;

b) proba scrisa ;

¢) interviul.

d) In termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expivarii termenului de depunere  a dosarelor, comisia de
concurs procedeaza la selectarea dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.



Rezultatul selectarii dosarelor se afisaza la sediul unitatii, si /sau site-ul spitalului cu mentiunea
admis /respins in termen de o zi lucratoare.

Proba scrisa se sustine conform calendarului de desfasurare si consta in redactarea unei lucrari
sau rezolvarea unui test grila iy prezenta comisiel de concurs.

Inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor.Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii clectronice de identitate , cartii de identitate
provizorie .sau a buletinului de identitatz aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea documentelor mai
sus amintite sunt considerati absent.

Dupa verificarea identitatit candidatilor.iesirea din sala a acestora atrage climinarea din concurs ,cu
exceptia situatiilor de urgenta cind acestia pot fi msotiti de unul din membrii comisiel , sau de persoanele
care asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricarei
alte persoane .in afara membrilor comisiei de concurs precum si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei respectiv supravegherea comisiei de concurs.

In incaperea in care se desfasoara concursul ,pe toata perioada desfasurarii acestwna . candidatilor nu le
este permisa folositea vreuneil surse de consultare sau a telefoanclor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta. Nerespectarea dispozitiilor prevazute atrage eliminarea candidartului din proba de
COnCurs.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor f1 testate cunostintele teoretice si practice ,
abilitatile s1 aptitudinile candidatulur  pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

Candidatii vor detine asupra lor in zilele de concurs pix de culoare albastra.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
data finalizarii probeiprin afisare la aviziersi / sau pagina de internet a spitalului.

Se pot prezaenta la proba urmatoare numai candidatiideclarati admisi la etapa precedenta.

Contestatiile privind selsctia dosarelor , rezultatul probei scrise ,probei practice si a interviului se depun la sediul
unitatii in termen de cel mult o 7i lucratoare de la atisarea rezultatelor la fiecare proba.

Comunicarea rezullatatelor la contestatii se face prin alisare la avizierul si /sau pe site-ul spitalului
imediat dupa solutionarea contestatiilor, in maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestaliilor pentru fiecare proba.

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte . Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie
sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locu: desfasurarii
concursului in termen de maximum o zi lueratoare de la data sustinerii ultiumer probe, cu mentiunea :
SAdmis .o sau ., Respins,,.



Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor obtinute de catre
canchdati la fiecare proba

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa.
lar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitap din nou la un interviu
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Bibliografia . cmatica si tisa postulun se afla afisate la sediul unitatii .si /sau pe site-ul unitatii sau
pot fi solicitate la comp RUNOS la Spitalulur Orasenese Bumbesti-Jiu .
Anuntul a fost publicat si in Monitorul Oficial partea 11[-a
Inscrierile si dosarele de paticipare se depun ta comp. RUNOS al Spitalului pina la data de
11.05.2016. orele 15 .00 . Persoana de contact : Ec. Gutescu llie . Ref. Tataru Claudia relatii

suplimentare se obtin la sediul Spitalului Orasenesc Bumbesti-Jiu- Te).0253 /463042 sau la tel.
03537139922 .

Manager
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